CFFa

Conselho Federal de Fonoau

ESCLARECIMENTOS 1

Referéncia: Pregdo Eletronico n2 03/2020 - Contratagdo de servigos continuados para 1 (um)
posto, com dedicacdo exclusiva, para 1 (um) de auxiliar de servicos gerais, com fornecimento
de uniformes, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Em atengdo a consulta formulada ao Conselho Federal de Fonoaudiologia, fazemos os
seguintes esclarecimentos:

12 Questionamento? Existe alguma empresa prestando ou que prestou esses servicos no
6rgao? Caso SIM, qual empresa?

Resposta: Atualmente os servicos sdao prestados pela empresa RM de Almeida Limpeza e
Conservacdo, como informado no site do Portal da Transparéncia do CFFa, disponivel em:
https://cffa-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

22 Questionamento? Em atencdo ao PARECER n. 0000412017/CPLCIPGF/AGU, de
27/03/2017, disponivel em
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id conteudo/238680, nas mesmas palavras
daquela manifestacao: “72. Na espécie, além de se tratar de um custo reputado ilegal, ndo
sendo o beneficio do plano de Saude obrigatdrio e indispensdvel a contrata¢do dos
empregados, nos termos da prépria CCT, ndo se mostra possivel a Administragdo,
consequentemente, contempld-lo na composigcdo dos custos minimos obrigatdrios da planilha
estimativa da licitagdo. Também ndo é dado aos licitantes, pelos mesmos fundamentos, cotd-
los em suas planilhas e propostas de precos, nem a Administragdo aceitar tais propostas.”
Pergunto: O Orgao prevé o pagamento de Plano de Saude? Devera ser cotado
obrigatoriamente o plano de saude previsto na conveng¢do coletiva? Se ndo cotar sera
desclassificada?

Resposta: Sim. Deverd ser cotado obrigatoriamente de acordo com edital. Se nao cotar, nao
sera desclassificada, no entanto a empresa vencedora do certame tera que comprovar o
pagamento quando da execucgao do contrato.

10.1.3 O Auxilio Saude e a Assisténcia Odontoldgica a serem concedidos aos empregados
pela CONTRATADA sera no minimo o definido pelo Sindicato da categoria no Distrito Federal,
devendo a CONTRATADA comprovar mensalmente a permanéncia dos funcionarios quando
do envio da Nota Fiscal a CONTRATANTE.

32 Questionamento? Sera necessdario de um preposto fixo? O preposto tera figura apenas de
acompanhamento contratual, sendo necessdrio comparecer, eventualmente ao local de
trabalho? O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?
Resposta: Ndo. Quando necessario a empresa sera contactada.

42 Questionamento? Ha previsdao de adicional noturno?
Resposta: Ndo estd prevista a cotacdo para pagamento de adicional noturno.
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52 Questionamento? Para as coberturas de faltas serdao aceitos pagamentos por RPA (Recibo
de Pagamento Auténomo)?

Resposta: Ndo haverd pagamento por RPA, de acordo com o edital:

7.1.3. No caso de solicitacdo de cobertura por auséncia de funcionario sem aviso prévio, a
CONTRATADA devera enviar o funcionario substituto no prazo maximo de 2 (duas) horas, sob
pena das sangdes previstas no Item 22 deste Termo de Referéncia.

7.1.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipétese, as horas serdao deduzidas da fatura.

62 Questionamento? H4 previsdo de hora extra? Caso SIM, quantas horas serdo feitas
mensalmente? Ou serd feito compensacdo na semana?
Resposta: Ndo estd prevista a cotacdo para pagamento de horas-extras.

72 Questionamento? Existira jornadas aos sabados?
Resposta: A jornada de trabalho esta especificada no item 2 do Termo de Referéncia.

2. DA JORNADA DE TRABALHO
2.1. A jornada de trabalho adotada serd de 44h (quarenta e quatro) horas semanais para o
ltem 1, sendo assim distribuido:

Item Carga. Fungao Quant. | Horario de Trabalho
horaria
Segunda a Sexta-Feira: das 8h as 12h
44 horas Auxiliar Servigos e das 13h as 17h, com intervalo para
1 semanais Gerais 01 repouso e alimentagao de 01 (uma)
hora e Sabado: das 8h as 12h.

2.1.1. A jornada de trabalho adotada sera de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
gue trabalhardo aos sdbados quando houver reunido, e carga horaria deste dia serad de 4
horas.

82 Questionamento? O estimado da licitacdo foi baseado na Instru¢cdo Normativa Seges n2 5,
de 26 de maio de 2017, visto que tal instrucdo majorou os encargos sociais? Poderia ser
disponibilizado o mapa com os valores estimados?

Resposta: De acordo com o edital segue:

10. DOS VALORES ESTIMADOS PARA CONTRATACAO

10.1. valores estimados da presente contratagdo sdo os seguintes:

Quantid. Valor Global
Item Funcao Valor Mensal
G (Posto) (12 meses)

Auxiliar Servicos

01
Gerais 1

RS 4.253,71 RS 51.044,52
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VALOR TOTAL ESTIMADO DO ITEM: RS 4.253,71 RS 51.044,52

10.1.2.0 VALOR GLOBAL ESTIMADO é de: RS 4.253,71 (quatro mil, duzentos e cinquenta e
trés reais e setenta e um centavos) mensais, totalizando o valor de R$ 51.044,52 (cinquenta
e um mil, quarenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) anuais.

92 Questionamento? Haverd necessidade de algum exame especifico (acuidade visual,
cromatopsia, fundoscopia, tonometria, oftalmoldgico etc.) para os ASOs ou somente exames
clinicos?

Resposta: Ndo. No entanto, sera necessario exame médico admissional do empregado da
contratada que prestara os servicos.

102 Questionamento? Ha previsdo de adicional de insalubridade ou periculosidade?
Resposta: Ndo estd previsto a cotacdo de pagamento de insalubridade ou periculosidade.

112 Questionamento? A empresa podera cotar a média de dias Uteis anual? Ou devera cotar
22 dias uteis por més?

Resposta:De acordo com o edital:

9.1. O vale-refeicdo a ser concedido ao empregado pela CONTRATADA serda no minimo o
definido pelo Sindicato da categoria no Distrito Federal, para o total de dias Uteis do més.

9.1.2 A CONTRATADA devera fornecer vales-transportes a seu empregado para todos os
dias de prestac¢ao dos servigos, no valor vigente no més correspondente. Os vales garantirdo
obrigatoriamente todo o trajeto desde a casa do empregado até as dependéncias do CFFa e
o retorno para casa, conforme o prego unitdrio praticado pela empresa de 6nibus, e de acordo
com o domicilio do empregado.

122 Questionamento? Quem fornecera os materiais e equipamentos necessarios? Caso seja
a empresa contratada solicitamos informar as especificagdes e quantitativos utilizados
atualmente?

Resposta: Materiais e equipamentos sdo fornecidos pelo CFFa. A empresa vencedora
fornecerd uniforme completo (vestimenta e cal¢ado), conforme o definido na convencao
coletiva da categoria.

132 Questionamento? Foi aprovada, em 30 de maio de 2018, a Lei n? 13.670/2018, que
alterou a Lei 12.546/2011, pela qual foi determinado o fim da desoneracdo da folha de
pagamentos a partir de 12 de janeiro de 2021.

Todavia, além de impor uma data para a extingdo do regime substitutivo de apuracdo das
contribuicGes previdencidrias, a referida lei também exclui diversos setores da lista de
empresas que poderiam optar por tal regime de apuragao.
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Dessa forma, os contribuintes ndo listados nos artigos 72 e 82 da Lei

12.546/2011, alterada pela lei 13.670/2018, estardo obrigados ao recolhimento com base na
folha de pagamentos a partir de 12 de setembro de 2018, data em que as alteracdes entrarao
em vigor.

Conforme as alteragdes implementadas pelo art. 12 da Lei n2 13.670, a desoneracdo da folha
de pagamentos estara disponivel até 31 de dezembro de 2020, apenas para os seguintes
contribuintes: Empresas que prestam servicos de T.l. e T.I.C.; - Empresas do setor hoteleiro;
Empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros; - Empresas do setor de construcao
civi, Empresas de transporte ferrovidario de passageiros; - Empresas de transporte
metroferrovidrio de passageiros; Empresas de transporte rodovidrio de cargas; Empresas de
construcdo de obras de infraestrutura; Empresas jornalisticas e de radiodifusdo sonora e de
sons e imagens; e Empresas fabricantes dos produtos classificados na TIPI em diversos
cddigos, dentre os quais destacam-se produtos das industrias de vestuario (inclusive artigos
de couro, plastico, borracha e etc.), tecidos, calcados, couro, veiculos, maquinas e
equipamentos, carnes e miudezas comestiveis.

Nesse diapasdo, é imperativo indagar:

Sera permitido que as empresas participantes do processo licitatério — Pregao Eletronico n2
03/2020, que trata da contratacdo de servigos de auxiliar de servigos gerais, possam se
utilizar da desoneragao da folha de pagamento, ou seja, zerar a aliquota do INSS (20%) e
utilizar a substituicao tributaria, valendo-se da CPRB?

Caso aresposta seja positiva a empresa que utilizar tal beneficio devera prever ja na Planilha
de Custos da licitagdo a mudanga de encargos sociais a partir de janeiro de 2021?

Resposta: Nado, tendo em vista que as empresas de prestacdo de servigos de auxiliar de
servigos gerais ndo se enquadram no art. 12 da Lei n2 12.670 em relagao a desoneragao da
folha de pagamento.

Fica mantida a abertura do pregdo eletronico para o proximo dia 16/07/2020, as 9h30 (horario
de Brasilia- DF).

Brasilia/DF, 10 de julho de 2020

Ivanir Aparecida Franco Lobato Araujo
Pregoeira
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